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ARTICULO 17.- Las personas titulares de las Jefaturas de Departamento tendran las siguientes atribuciones comunes:

VI.

VII.

Administrar el desarrollo de las actividades propias del departamento a su cargo;

Acordar con su superior inmediato, la resolucion de los asuntos de su competencia, asi como someter a su
consideracion los proyectos, programas e informes de actividades a su cargo;

Recabar en el ambito de su competencia la informacion necesaria para la elaboracion de los informes que le solicite
el inmediato superior;

Mantener el adecuado manejo y control interno del personal bajo su responsabilidad con apego a las disposiciones
legales y a las directrices dictadas por su superior jerarquico;

Formular el anteproyecto del Presupuesto de Egresos del Departamento a su cargo y presentarlo para aprobacion a
su superior inmediato;

Expedir constancias, certificaciones de asuntos y documentos que obren en sus archivos, relativos a las funciones
del Departamento a su cargo; y

Las demas funciones que le asigne y encomiende su superior jerarquico.

ARTICULO 22.- Corresponde al Departamento de Recursos Humanos ejercer las siguientes atribuciones:

VI.

Contratar, promover, transferir y realizar los demas movimientos de némina de todas las unidades administrativas de
la Secretaria, conforme al marco normativo establecido;

Controlar y capturar las justificaciones del registro de asistencia del personal de la Secretaria;
Elaborar, integrar y actualizar la base de datos de recursos humanos de la Secretaria;

Coordinar, difundir e inscribir al personal de la Secretaria, en la capacitacion interna; asi como gestionar el tramite de
validacién para cursos externos al personal de la Secretaria;

Fungir como enlace ante la Secretaria de la Funcion Publica para los procedimientos de entrega recepcion del personal,
declaracion de situacion patrimonial, supervision y los medios por los que se presenten denuncias; y

Las demas funciones que le asigne y encomiende su superior inmediato.



